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Karlovac, 07.06.2026.

Na temelju &lanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Turanj,
Karlovac, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj koji sudjeluju u
natjetaju za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto pomoénik/ica u nastavi - 28 sati ukupnog
tjednog radnog vremena na odredeno nepuno radno vrijeme, daje kandidatima sljedecu:

Obavijest i upute o podrué¢jima provjere, vremenu i mjestu odrZzavanja testiranja

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja za radno mjesto pomoénik/ica u nastavi,
odredeno nepuno radno vrijeme (28 sati tjedno) koji je objavljen dana 25. lipnja 2026. godine na
mreznim stranicama Skole i mreZnim stranicama te oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenim testiranjem.

I Pravila testiranja:

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provjere.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu).

II. Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja:

Usmeno testiranje (intervju) odrzat ¢e se u ponedjeljak, 13.07.2026. godine u 08:00 sati u prostorijama
Osnovne Skole Turanj, Turanj 18, 47000 Karlovac.

II1. Usmeno testiranje:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: stru¢na znanja, vjeStine, interese i motivaciju
kandidata za rad u $koli te dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu.
Svaki &¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od 0-10 bodova koje se na kraju
zbrajaju.

IV, Rezultati javnog natjecaja:

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju koju je duzno dostaviti ravnateljici nakon zavr3etka testiranja. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjecaja izvjescuje sukladno ¢l. 15. Pravilnika o nacinu i

postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli. T
e Hp e,

Povjerenstvo za progjenu i vrednovanje kandidata
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